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Carta del Director de Cumplimiento de Conducta Empresarial
de Ternium

Para Ternium, un compromiso fuerte y visible hacia la integridad y la transparencia juega un rol
esencial en nuestra organizacion. Estamos comprometidos en trabajar continuamente en la
construccion de una cultura corporativa basada en la ética e integridad que involucre a ejecutivos,
empleados asi como a nuestra cadena de valor.

Nuestro Programa de Cumplimiento de Conducta Empresarial estd enfocado en la prevencion del
soborno y en la mitigacion de riesgos de corrupcion; y estd compuesto de las siguiente actividades
clave: analisis de riesgo, implementacion de un sistema normativo, asesoramiento, comunicaciones,
entrenamiento, certificaciones, terceras partes, monitoreo y auditoria, disciplina y remediacion, y
benchmarking. Nuestro Programa de Cumplimiento involucra a todos los empleados y su objetivo es
promocionar la implementacion de las mejores practicas de conducta empresarial a nivel interno, asi
como en la relacion con clientes, proveedores, entidades gubernamentales y otros terceros.

El Programa de Cumplimiento incluye la evaluacion de riesgo de soborno en los paises donde
Ternium opera. Esto nos permite canalizar nuestros esfuerzos de prevencion y control en procesos
que presenten un mayor riesgo.

El Cédigo de Conducta y la Politica de Conducta Empresarial definen claramente que cualquier pago
indebido queda estrictamente prohibido y no sera tolerado; también contempla la implementacion de
procedimientos especificos en cuanto a la debida diligencia al contratar representantes que actien en
nombre de Ternium. Las contribuciones benéficas y politicas, al igual que los gastos de hospitalidad
a terceros (comidas, regalos y viajes de negocios) estan regulados por procedimientos internos. Esta
prohibido realizar pagos de facilitacion.

La capacitacion y la comunicacion son los pilares del Programa de Cumplimiento; y esto se cumple
mediante la participacion obligatoria en los programas de capacitacion en linea y en sesiones
presenciales. La capacitacion anticorrupcion también incluye apoyo de la gerencia al transmitir pautas
claras, ademas aplica a terceros como parte del proceso de debida diligencia que establecen las
expectativas de Ternium con respecto al cumplimiento de las regulaciones de nuestra compaiia por
parte de terceros.

Ademas, Ternium cuenta con una Linea Transparente como canal de denuncias que permite enviar
reportes de forma andnima. Esta disponible para empleados y terceros y estd disponible en linea, por
correo electronico o teléfono. Se garantiza un trato confidencial y justo, no habra represalia alguna
hacia aquellos que efectiien un reporte.

Estamos convencidos de que solo actuando éticamente y con integridad se puede garantizar el éxito
sustentable y a largo plazo en nuestra relacion con clientes, accionistas y con toda la comunidad.

Facundo Abrate
Director de Cumplimiento de Conducta Empresarial (BCCO)



